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Parlure

Stimuler la communication fonctionnelle
des personnes aphasiques après la 
réadaptation orthophonique.
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M. Germain Pouin travaille comme coordonnateur des 
services dans un organisme communautaire dédié à
l’aphasie (Artère)
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Déclaration de conflit d’intérêts: 



les participants 
seront en mesure de 
comprendre la 
réalité des personnes
aphasiques après la 
réadaptation.

Objectifs de la présentation

les participants sauront
que la collaboration entre 
les universités et la 
communauté est une
recette gagnante

les participants seront
en mesure de 
connaître le 
processus
d’élaboration du 
programme Parlure. 

les participants seront
en mesure de 
connaître le 
processus de 
validation.

les participants 
seront au courant 
de la diffusion du 
programme et de 
ses critères
d’accessibilité.
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une condition qui a des impacts majeurs 
sur la qualité de vie et la participation 

sociale

L’aphasie : 
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Une trajectoire de services en santé qui a ses 
limites.
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Les organismes communautaires dédiés à 
l’aphasie – lieu d’appartenance et de 

socialisation.
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Les personnes aphasiques expriment le besoin de 
continuer à travailler sur leurs habiletés de 

communication après la réadaptation. 
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La réponse universitaire à la réalité
communautaire.
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Un processus d’élaboration collaboratif.
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Processus de validation : s’assurer de répondre 
aux besoins.
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Un livrable accessible et diffusé à l’ensemble du Québec.
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Une des avenues pour améliorer l’offre de services aux 
personnes aphasiques est de développer des liens de 

collaboration entre les milieux communautaires et les milieux
de recherche. 
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